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 الباب الأول: التعر�فات والتأس�س والأ�داف والأغراض
 التعر�فات والتأس�س الفصل الأول: 

 المادة الأو��:  
 المعا�ي المب�نة أمام �ل م��ا:  -أينما وردت �� �ذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

 نظام ا��معيات والمؤسسات الأ�لية.   النظام:
 اللائحة التنفيذية لنظام ا��معيات والمؤسسات الأ�لية.  اللائحة التنفيذية:

 اللائحة الأساسية للمؤسسة.  اللائحة:
 قواعد حوكمة ا��معيات والمؤسسات الأ�لية. القواعد:
 .الأ�لية ن آل سعودعبد الرحمز بن عبد العز�مؤسسة متعب بن المؤسسة
 .المؤسس أو المؤسسون للمؤسسة والمو��ة أسماؤ�م و�يانا��م �� �ذه اللائحةالمؤسس

 مجلس أمناء المؤسسة.  مجلس الأمناء:
 .المسؤول الأول عن ا���از التنفيذي  :الأم�ن العام

 المركز الوط�� لتنمية القطاع غ�� الر���. المركز: 
 . المركز الوط�� لتنمية القطاع غ�� الر��� المشرفة:ا���ة 

    .خدمات تقديم الدعم الما�� -منظمات دعم العمل ا����ي  :التص�يف
 وثيقة يصدر�ا المركز ل��معيات والمؤسسات، و�عد �� ال�و�ة القانونية ل�ا. ال��خيص:

 ، والوظائف المالية، والقانونية.الأم�ن العاميقصد ��ا وظيفة  الوظائف القيادية:
 

 المادة الثانية:  
 ولائحتھ  ه١٤٣٧/ ٠٢/ ١٨  تار�خ) و ٦١بقرار مجلس الوزراء رقم (بموجب نظام ا��معيات والمؤسسات الأ�لية الصادر 

من الأ��اص �ذه المؤسسة  أسست  فقده ١٤٣٧/ ٠٦/ ١١  وتار�خ  )٧٣٧٣٩التنفيذية الصادرة بالقرار الوزاري رقم (
 الآتية أسماؤ�م: 

الوط�� العنوان  ال�و�ة الوطنية  الاسم  م  رقم التواصل  

١ 
الأم��/ منصور بن متعب بن    صاحب السمو المل�ي

 العز�ز آل سعودعبد 
١٠٦١١٥٣٠٢٧ 

  شارع سو�د بن حارثھ، ٧٠٢٨
 ١٣٥١٢-٣١٦٩الر�اض، حط�ن،  

٠١١٤١٩٤٤٩٩ 

 ٤٢١٠١٢٢٤٤ وقف الأم�� متعب بن عبد العز�ز آل سعود ٢
الرحمانية،    طر�ق الملك ف�د، ٧٥٨٦
 ٤١١٩-١٢٣٤١، الر�اض، ٦٧٤٣

٠١١٤١٩٤٤٩٩ 
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 المادة الثالثة: 
للمؤسسة ��صي��ا الاعتبار�ة، و�مثل�ا رئ�س مجلس الأمناء حسب اختصاصاتھ الواردة �� �ذه اللائحة، و�جوز بقرار  

 فيما يز�د عن ذلك. من مجلس الأمناء تفو�ضھ 
 

 المادة الرا�عة:
  – الر�اض   – الرحمانية    –طر�ق الملك ف�د الفر��  -   ٧٥٨٦الوط�� (ي�ون مقر المؤسسة الرئ�س مدينة الر�اض، وعنوا��ا  

ونطاق تقديم خدما��ا ا��غرا�� �و المملكة العر�ية    المملكة العر�ية السعودية)  ٦٧٤٣رقم الوحدة    –  ١٢٣٤١  –  ٤١١٩
 السعودية.   

 
 الفصل الثا�ي: الأ�داف والأغراض 

 المادة ا��امسة: 
 :الآ�ي تحقيق  إ�� -المادي  الر�ح ع�� ا��صول  أغراض�ا من  ي�ون  أن  دون  من- المؤسسة ��دف

 .ا���ات ا��تلفةبالت�سيق مع  والانفاق لذوي الاحتياجالمسا�مة �� تقديم الدعم الما��  .١
 والدعو�ة.   ،وال��ية ،والتعليمية ،والاجتماعيةدعم ال��امج والمشروعات التنمو�ة  .٢
 المسا�مة �� دعم وتمو�ل المشار�ع وال��امج لدى ا��معيات الأ�لية المرخصة رسمياً من المركز.  .٣
 

 الفصل الثالث: إ�شاء الفروع والم�اتب 
 السادسة:المادة 

ا ل�ا. ، للمؤسسة إ�شاء فروع داخل المملكة �عد موافقة المركز وا���ة المشرفة -١  و��ون الفرع مركزًا إضافي�
منھ   -٢ الغرض  و��ون  خارجھ  أو  الإداري  نطاق�ا  داخل  م�اتب  أو  مكتب  إ�شاء  المركز  موافقة  �عد  للمؤسسة  يجوز 

 . ال�شاطات المصرح ل�ا بممارس��االتعر�ف بالمؤسسة، أو تنفيذ �شاط أو أك�� من 
 لمؤسسة إ�شاء أي فرع أو مكتب ل�ا خارج المملكة إلا �عد موافقة المركز. ل لا يجوز  -٣
 

 المادة السا�عة: 
 ي�ون إ�شاء فروع المؤسسة وفقًا للآ�ي:

 صدور قرار موافقة من مجلس الأمناء.  -١
 تحديد مقر الفرع، والنطاق الإداري ��دماتھ.  -٢
 وفق النماذج المعتمدة من المركز. الإداري وأسماء العامل�ن المر���ن لإدارتھ ھاختصاصات الفرع و�ي�لتحديد  -٣
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 موافقة المركز ع�� فتح الفرع. -٤
 

 المادة الثامنة: 
يتو�� إدارة الفرع مدير ومساعد لھ، و�مارس الاختصاصات المفوضة لھ من مجلس الأمناء �� مجال تنفيذ ال�شاطات أو  

 ال��امج أو تقديم خدمات �� النطاق ا��غرا�� الذي أ���� فيھ.
 

 الباب الثا�ي: التنظيم الإداري ومجلس الأمناء 
 الفصل الأول: التنظيم الإداري 

 المادة التاسعة: 
 تت�ون المؤسسة من الأج�زة الآتية:

 مجلس الأمناء. -١
 ا���از التنفيذي.  -٢
 ا��لس، و�حدد القرار اختصاص�ا وم�ام�ا. ال��ان الدائمة أو المؤقتة ال�� ي�وّ��ا  -٣
 

 الفصل الثا�ي: مجلس الأمناء 
 المادة العاشرة: 

 مع مراعاة الاش��اطات الواردة �� المادة ا��ادية عشر، للمؤسس�ن أو من ُ�ع�د إليھ سلطة ما ي��: .١
 �عي�ن أعضاء مجلس الأمناء.  .أ

 توز�ع المناصب فيما بي��م.  .ب
 من المؤسس�ن.   ُ�عتمد سخاصة با��للائحة  مجلس الأمناء عد � .٢
 

 المادة ا��ادية عشرة: 
 : الآتية الشروط تحقق  م��م  �ل �� وُ�ش��ط ) أعضاء،٤(  لا يقل عنيدير المؤسسة مجلس أمناء   -١

ا.  -أ  أن ي�ون سعودي�
 أن ي�ون �امل الأ�لية.  -ب
 . لدى ا���ة المشرفة �� الوحدة الاشرافية ألا ي�ون من العامل�ن �� المركز أو  -ت
 ألا ي�ون صدر �� حقھ حكم ��ا�ي بإدانتھ �� جر�مة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليھ اعتباره.  -ث
 .ألا �ع��ض المركز ع�� �عي�نھ  -ج
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�� حال عدم تحديده من قبل  -٢ �� أول اجتماع ��لس الأمناء  لھ  بي��م رئ�سًا ونائبًا  يختار أعضاء مجلس الأمناء من 
 المؤسس�ن وفقًا للمادة العاشرة. 

 
 المادة الثانية عشرة: 

 ت. ت�ون الدورة الواحدة ��لس الأمناء أر�ع سنوا -١
 ع��  بناء  السنة،  ��  اجتماع�ن  عن  الاجتماعات  �ذه  عدد  يقل  ألا  ع��  منتظمة  عادية  اجتماعات  الأمناء  مجلس  �عقد -٢

  وساعھ   وتار�خھ الاجتماع وم�ان  بح��ا المراد والمواضيع  الأعمال جدول  ع�� مشتملة وت�ون  نائبھ أو الرئ�س من  دعوة
  إلا  ��يحاً   ا�عقاده  ي�ون   ولا  أيام،  خمسة  عن  يقل  لا  بما  الاجتماع  قبل  الدعوة  �ذه  توجيھ  يتم  أن  ع��  ا�عقاده،
 . نائبھ أو الرئ�س حضور  و�ش��ط  الأعضاء نصف من  أك�� بحضور 

 صوت  الذي   ا��انب  ير��  الأصوات  �ساوي   وعند  ا��اضر�ن؛  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  الأمناء   مجلس  قرارات  تصدر -٣
 . �غيبھ حال �� نائبھ أو ا��لس رئ�س معھ

 . عنھ نيابة التصو�ت أو الأمناء مجلس   جلسات ��ضور   آخر عضو إنابة أو توكيل الأمناء مجلس  لعضو يجوز  لا -٤
 

 المادة الثالثة عشرة: 
 م�افآت لأعضاء ا��لس، ت�ناسب مع كفاءا��م وخ��ا��م و��م الأعمال المو�لة إل��م. ��لس الأمناء صرف 

 
 المادة الرا�عة عشرة: 

 يجب ع�� مجلس الأمناء أن يصدر قرارًا مس�بًا بحق العضو فاقد العضو�ة وذلك �� أي من ا��الات الآتية:  -١
 الا���اب من مجلس الأمناء، وذلك بناء ع�� طلب خطي يقدمھ العضو إ�� مجلس الأمناء.  -أ

 الوفاة.  -ب
 إذا فقد شرطاً من الشروط الواجب تحقق�ا �� عضو مجلس الأمناء.  -ت
ا بالمؤسسة.  -ث ا أو أدبي�  إذا أقدم ع�� تصرف من شأنھ أن ي��ق ضررًا مادي�
 إذا قام باستغلال عضو�تھ �� المؤسسة لغرض تحقيق منفعة ��صية.  -ج
 متعددة يقدر�ا ا��لس ودون عذر يقبلھ.إذا �غيب عن حضور مجلس الأمناء ��لسات  -ح
 إذا �عذر عليھ القيام بدوره لس�ب ص�� أو أي أسباب أخرى.  -خ

�� حال ان��اء عضو�ة أي عضو من أعضاء مجلس الأمناء لأي س�ب �ان �ستمر عمل مجلس الأمناء بالأعضاء الباق�ن   -٢
و ا��ادية   العاشرةمع مراعاة الوارد �� المادة    الأمناء،ح�� يتم �عي�ن بديل لمن ان��ت عضو���م أو ت�ت�� دورة مجلس  

 من �ذه اللائحة. والثانية عشرة  عشرة 
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إذا فقد عضو مجلس الأمناء عضو�تھ لأي س�ب �ان؛ فإن ذلك لا �عفيھ من ال��اماتھ بالمستحقات المالية ال�� عليھ   -٣
 أو �انت تحت تصرفھ.  

 
 المادة ا��امسة عشرة: 

المركز بأسماء و�يانات أعضاء مجلس الأمناء الذين فقدوا عضو�ا��م أو عُيّنوا، و��ل �غي�� يطرأ  يجب ع�� المؤسسة إبلاغ  
) يومًا من تار�خھ. و��ون �عي�ن العضو ا��ديد سارً�ا �ش�ل مؤقت و�حق لھ ممارسة  ١٥ع�� حالة أعضاء ا��لس خلال (

 أعمالھ إ�� ح�ن اعتماده من قبل المركز. 
 

   عشرة:المادة السادسة 
 يختص مجلس الأمناء بما ي��: 

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أ�داف المؤسسة ونجاح�ا.  -١
 ومتا�عة تنفيذ�ا. ،وم��ا ا��طة الاس��اتيجية وا��طة التنفيذية وغ���االرئ�سة عمل العتماد خطط ا -٢
 اعتماد ال�يا�ل التنظيمية والوظيفية �� المؤسسة. -٣
 اعتماد الأنظمة وضوابط�ا، والإشراف عل��ا و�جراء مراجعة دور�ة للتحقق من فاعلي��ا. -٤
المؤسسة،   -٥ ��وكمة  أسس  تتعارضاعتماد  النظام  لا  أح�ام  مع  التنفيذية  ،معاي���ا  والقواعد،واللائحة  و�ذه   ، 

 اللائحة، والإشراف ع�� تنفيذ�ا، ومراقبة مدى فاعلي��ا و�عديل�ا عند ا��اجة. 
 تزو�د المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من المركز، و�عداد التقار�ر الدور�ة. -٦

تزو�د المركز با��ساب ا��تامي والتقار�ر المالية المدققة من مراجع ا��سابات �عد إقرار�ا وخلال أر�عة أش�ر من   -٧
 ��اية السنة المالية. 

 الإشراف ع�� إعداد الموازنة التقدير�ة للسنة المالية ا��ديدة واعتماد�ا.  -٨
، و�بلاغ المركز ب�ل �ياناتھ وفقًا للنماذج المعتمدة منھبللمؤسسة، وتحديد صلاحياتھ، وتزو�د المركز    أم�ن عام �عي�ن   -٩

 ) يوم من تار�خ حدوث التغي��.١٥خلال (�غي�� يطرأ ع�� حالتھ 
اعتماد السياسات والإجراءات ال�� تضمن ال��ام المؤسسة بالأنظمة واللوائح السار�ة �� المملكة، إضافة إ�� الال��ام  -١٠

بالإفصاح عن المعلومات ا��و�ر�ة للمستفيدين والمركز وا���ة المشرفة وأ��اب المصا�� الآخر�ن، و�شر ا��ساب  
 ع�� الموقع الالك��و�ي للمؤسسة. �� المقر أو ا��تامي والتقار�ر المالية 

 تنفيذ قرارات المركز و�عليماتھ. -١١
 �عي�ن مراجع ا��سابات ا��ار��.  -١٢
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 اختيار البنوك ا��لية ال�� تودع ف��ا أموال المؤسسة طبقا لما تق��� بھ الأنظمة واللوائح والتعليمات.  -١٣
 و�ذه اللائحة والتعليمات الصادرة بمقتضا�ا.  والقواعد  إدارة المؤسسة وفقًا للنظام واللائحة التنفيذية -١٤
 يختص مجلس الأمناء بتمثيل المؤسسة وتصر�ف أعمال�ا فيما يخص:   -١٥

قبول ال�بة والإفراغ    –المقايضة وال�بة والإفراغ    –و ذلك �� الشراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن     [العقارات و الأرا���]
استلام الص�وك  -التجزئة والفرز  –دمج الص�وك  –قبول الر�ن   –فك الر�ن   –الر�ن   –قبول التنازل والإفراغ  –
التنازل عن النقص ��   - بدل مفقود    استخراج مجموعة ص�وك   – تحديث الص�وك و إدخال�ا �� النظام الشامل    –

�عديل ا��دود   -�عديل اسم المالك ورقم ال��ل المد�ي وا��فيظة    -تحو�ل الأرا��� الزراعية إ�� سكنية  -المساحة
 -توقيع عقود الأجرة    -التأج��    – والأطوال والمساحة وأرقام القطع وا��ططات والص�وك وتوار�خ�ا وأسماء الأحياء  

تصديق    -البيع والإفراغ    -ف�� عقود التأج��  -استلام الأجرة �شيك باسم المؤسسة ، إلغاء    -رة  تجديد عقود الأج
 مراجعة كتابات العدل لاستعلام عن الأملاك العقار�ة.     -صور الص�وك العقار�ة 

�عي�ن المدراء    -توقيع قرارات الشر�اء  -التوقيع ع�� عقود التأس�س وملاحق التعديل  –تأس�س شركة     [الشر�ات]
  -خفض رأس المال    -ز�ادة رأس المال    -الدخول �� شر�ات قائمة    -دخول وخروج الشر�اء-وعزل�م �عديل بند الإدارة  

و    –بيع ا��صص و الأس�م   -و دفع الثمن  شراء ا��صص و الأس�م  –استلام فائض التخصيص    -تحديد رأس المال  
قبول التنازل عن ا��صص والأس�م   -التنازل عن ا��صص والأس�م من رأس المال    - بيع فرع الشركة    -استلام القيمة  

المال   والسندات    -ورأس  والأس�م  ا��صص  المؤسسة    -نقل  أغراض  باسم   -�عديل  البنوك  لدى  ا��سابات  فتح 
�عديل بنود   -قفل ا��سابات لدى البنوك باسم المؤسسة    –�عديل اسم المؤسسة    -ع الاتفاقيات  توقي  -المؤسسة  

التنازل    -���يل الو�الات و العلامات التجار�ة  –���يل المؤسسة و الشركة    -اللائحة الأساسية أو ملاحق التعديل
تصفية    -فتح الفروع للمؤسسة    -ت للمؤسسة  فتح الملفا  -حضور ا��معيات العامة    -عن العلامات التجار�ة أو إلغا��ا  

استخراج ال��اخيص وتجديد�ا للمؤسسة    -مراجعة إدارة ا��ودة و النوعية و�يئة المواصفات والمقاي�س  –المؤسسة  
المؤسسة    – باسم  ا��والات  أو  الثابتة  ال�واتف  وتأس�س  الاتصالات  و    -مراجعة شر�ات  الاس�ثمار  وزارة  مراجعة 

أمام�ا   المالية    –التوقيع  السوق  �يئة  الاستمارات    –مراجعة  المناقصات واستلام  ا��اصة   -دخول  العقود  توقيع 
 �غي�� الكيان القانو�ي للمؤسسة.  -بالمؤسسة مع الغ��

���يل العلامة    - ��ز الاسم التجاري    – نقل ال��لات التجار�ة    - مراجعة إدارة ال��لات    [ال��لات التجار�ة]
تجديد  -فتح الاش��اك لدى الغرفة التجار�ة  –التنازل عن الاسم التجاري   -التنازل عن العلامة التجار�ة  –التجار�ة  

التجار�ة   الغرفة  لدى  الاستمارات    -–الاش��اك  واستلام  المناقصات  تجاري دخول  ��ل  ال��ل   -استخراج  إلغاء 
التجاري    -التجاري  ال��ل  ع��  التجاري   – الإشراف  ال��ل  التجاري   - �عديل  ال��ل  لل��ل   - تجديد  فرع  فتح 
 استخراج ��ل بدل تالف أو مفقود.  -نقل ال��ل التجاري  -التجاري 
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 - الإقرار   –سماع الدعاوى والرد عل��ا    – المرافعة والمدافعة    - وذلك �� المطالبة و�قامة الدعاوى   [المطالبات و ا��اكم] 
الإجابة   - إحضار الش�ود والب�نات والطعن ف��ا  - طلب اليم�ن ورده والامتناع عنھ  -الإبراء  -التنازل   –الص��    -الإن�ار

مراجعة دوائر    -طلب المنع من السفر ورفعھ    -م والتواقيع  إن�ار ا��طوط و الأختا  -الطعن بال��و�ر    -وا��رح والتعديل  
والتنفيذ   والتنفيذ    -ا���ز  ا���ز  التحكيم    -طلب  ا��كم�ن    -طلب  و  ا����اء  ا����اء    -�عي�ن  بتقار�ر  الطعن 

واس�بدال�م   ورد�م  الأح�ام    -وا��كم�ن  ب�نفيذ  ونف��ا    -المطالبة  الأح�ام  وطلب  الا   -قبول  الأح�ام  ع��  ع��اض 
إ��اء ما يلزم    -طلب الشفعة    -طلب رد الاعتبار    -ال��م�ش ع�� ص�وك الأح�ام    -التماس إعادة النظر    -الاست�ناف  

 - تنفيذ الوصية  -�شيك باسم المؤسسة    -استلام المبالغ    -حضور ا��لسات �� جميع الدعاوى لدى جميع ا��اكم  
طلب إحالة الدعوى    -طلب الإدخال و التداخل    -طلب تن�� القا���  -ص�وك الأح�ام  استلام    -لدى ا��اكم الشرعية  

المظالم    - ديوان  الإدار�ة  ا��اكم  الشرعية    -لدى  الطبية  ال��ان  العمالية    -لدى  ال��ان  فض    -لدى  ��ان  لدى 
المصرفية   المنازعات  �سو�ة  و��ان  المالية  الأور   -المنازعات  منازعات   �� الفصل  ��ان  �سو�ة لدى  و��ان  المالية  اق 

المصرفية المنازعات  �سو�ة  ��ان  و  المالية  الأوراق  منازعات   �� الفصل  ��ان  لدى  المصرفية  ��ان   -المنازعات  لدى 
الفصل �� منازعات الأوراق المالية لدى م�اتب الفصل �� منازعات الأوراق التجار�ة و��ان حسم المنازعات التجار�ة 

لدى �يئة    –لدى ��ان الفصل �� المنازعات وا��الفات التأمي�ية    -�ان الغش التجاري  لدى ال��ان ا��مركية و�  -
لدى ��نة    -لدى ا��كمة العليا  -طلب نقض ا��كم لدى ا��كمة العليا  – لدى النيابة العامة    -الرقابة و التحقيق  

��نة   -م نظام المؤسسات ال��يةلدى ��نة النظر �� مخالفات أح�ا  -النظر �� مخالفات نظام مزاولة الم�ن ال��ية
العدل بوزارة  ا��ام�ن  الضر��ية  -تأديب  ا��الفات   �� الفصل  المنازعات    - ��نة  و  للمخالفات  الاست�نافية  ال��نة 

  –��نة النظر �� مخالفات نظام حماية حقوق المؤلف    -��نة الفصل �� مخالفات نظام مراقبة البنوك  -الضر��ية
 ��نة النظر �� تظلمات العلامات التجار�ة.  -ات الاخ��اع��نة النظر �� دعاوى براء

المصارف] و  والمصارف  [البنوك  البنوك  جميع  ا��سابات  -مراجعة  من  الأجن�ية  -التحو�ل  استخراج    -بالعملة 
استخراج دفاتر شي�ات و    -البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأح�ام الشرعية واستلام�ا واستلام الأرقام السر�ة ل�ا

الاش��اك �� صناديق الأمانات    –رف�ا  استلام ا��والات وص  -إصدار الشي�ات المصدقة واستلام�ا   -استلام�ا وتحر�ر�ا
التوقيع ع��   -اس��داد وحدات صناديق الأمانات  –فتح صناديق الأمانات    - تجديد الاش��اك �� صناديق الأمانات  –

وتوقيع   وأسعار�ا  وأح�ام�ا  �شروط�ا  والقبول  الشرعية  والضوابط  الأح�ام  مع  المتوافقة  البنكية  القروض  طلب 
إعادة    -طلب الإعفاء من القروض  –د�ا و نماذج�ا و�ع�دا��ا وجداول سداد�ا واستلام القرض والتصرف فيھ  عقو 

التوقيع واستلام الضمان    – طلب ضمان بن�ي    –التوقيع ع�� العقود والنماذج    - طلب اعتماد بن�ي  –جدولة الأقساط  
استخراج    -إدارة ا��افظ الاس�ثمار�ة  -ي�اتاستلام الش   –الاع��اض ع�� الشي�ات    -طلب نقاط البيع  -و ���يلھ

طلب المعلومات عن الأوراق المالية بأنواع�ا وقسم��ا وتداول�ا بالبيع    -تصفية ا��افظ الاس�ثمار�ة  - إثبات مديونية
الإيداع  -ال��ب من ا��ساب -فتح حساب بضوابط شرعية  المؤسسةوقبض الثمن و�يداع�ا �� محافظ وحسابات 
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  – استخراج كشف حساب  -واستلام�ا و�دخال واستلام الأرقام السر�ة ل�ا -استخراج بطاقة صراف آ�� -�� ا��ساب
استلام    –استلام ش�ادات المسا�مات    –قفل ا��ساب    –صرف الشيك تحديث بيانات ا��ساب    –ت�شيط ا��ساب  

وتحر�ر و�عديل   -مار�ة بالضوابط الشرعيةفتح ا��افظ الاس�ث  -استلام الفائض  –استلام الأر�اح    –قيمة الأس�م  
الأوامر الشرعية  - و�لغاء  الأح�ام  مع  المتوافقة  الاس�ثمار�ة  الصناديق  وحدات   �� وحدات    -الاش��اك  اس��داد 

 الصناديق الاس�ثمار�ة. 

استخراج    -نقل الرخص  -إلغاء الرخص  -تجديد رخص  -استخراج رخص  -وذلك �� فتح ا��لات[الأمانات والبلديات]  
البناء   �سو�ة  -وال��ميمفسوحات  رخص  �دم  -استخراج  رخص  للتخطيط   -استخراج  العامة  الإدارة  مراجعة 

تحو�ل الأرا��� الزراعية    -استخراج الكروت ال��ية  -تخطيط الأرا���  - استخراج ش�ادات إتمام البناء  -العمرا�ي
 الاستمارات.  واستلامدخول المناقصات  -إ�� سكنية

اسقاط    -استخراج تأش��ات سفر بدل تالف أو مفقود  -نقل كفالة العمالة  – استخراج بطاقة معقب    زات]ا[ا��و 
استخراج إقامة    -تجديد الإقامة  -استخراج إقامة  -ال���يل �� ا��دمة الالك��ونية  –إدارة شؤون المنافذ    -العمالة

 -التنازل عن العامل  -وتحديث بيانات  نقل معلومات  -نقل كفالة  -عمل خروج ��ا�ي  -بدل مفقود عمل خروج و عودة
استخراج   -استخراج تميدي تأش��ة ز�ارة  -إلغاء ا��روج والعودة  -إلغاء بلاغ �روب  -التبليغ عن �روب  -�عديل م�نة

إ��اء    -التبليغ عن �روب العمالة إلغاء بلاغات ال�روب للعمالة  - تصفية العمالة و�لغاؤ�ا  –كشف بيانات ( برنت)  
مراجعة إدارة ا��اسب الآ�� �� القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة    -اءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعيةإجر 

السعودي�ن  – السعودة    -إضافة وحذف  الملفات الأساسية والفرعية وتجديد�ا و�لغاؤ�ا  –استلام ش�ادات    - فتح 
استخراج   –�عديل م�نة    – نقل كفالة    – التأش��ة  استلام �عو�ض    -استقدام  –إلغاء تأش��ة    – استخراج تأش��ة  

 ال��قية للمستوى الثا�ي. -تفعيل البو�ة السعودية –فتح ملف   –إلغاء بلاغ ال�روب  -التبليغ عن �روب -رخصة عمل

إصدار   -تجديد رخصة س��  -إصدار رخصة س�� بدل تالف أو مفقود  –إصدار رخصة س��   [الإدارة العامة للمرور]
شراء    -استخراج تصر�ح إصلاح للسيارة  -إسقاط لوحات السيارة  - نقل لوحات السيارة  -تجديد لوحات  – لوحات  

إلغاء   -بلاغ سرقة عمل -إصدار تفو�ض قيادة للسيارة –�غي�� لون السيارة  -تصدير السيارة -لوحة سيارة من المرور
 با��الفات.  -بالسيارات – استخراج كشف بيانات (برنت)  – الاع��اض وال�سو�ة والفصل �� ا��الفات   -بلاغ سرقة

الأمنية] ا��قوقية  [ا���ات  الأح�ام  تنفيذ  وشعبة  الأمارة  الشرطة  -مراجعة  مركز  أمن   -مراجعة  قيادة  مراجعة 
الطرق   -الطرق  أمن  قيادة  للاستخبارات  -مراجعة  العامة  الرئاسة  للمجا�دين    -مراجعة  العامة  الإدارة    – مراجعة 

مراجعة المباحث ا��نائية مراجعة   -مراجعة المباحث الإدار�ة  -مراجعة المباحث العامة  -مراجعة قوات أمن الم�شآت
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ا��درات لم�افحة  العامة  لل��ون    -المدير�ة  العامة  المدير�ة  المد�ي  –مراجعة  للدفاع  العامة  المدير�ة   -مراجعة 
 مراجعة المدير�ة العامة ��رس ا��دود. 

مراجعة وزارة ا��ارجية   – مراجعة وزارة الداخلية   -مراجعة وزارة العدل  - و ذلك �� مراجعة الديوان المل�ي[الوزارات]
الو�الات    – إلغاء  و  التجار�ة  الو�الات  التنازل عن  و  التجار�ة  الو�الات  إدارة  و  التجار�ة  العلامات  إدارة  و  مراجعة 

الثمي المعادن  و  النوعية  و  ا��ودة  إدارة  و  إعفاء  التجار�ة  ا��رة و استخراج ش�ادة م�شأ و طلب  الم�ن  إدارة  و  نة 
المالية  -جمر�ي وزارة  ومراجعة  التجارة  وزارة  والزراعة  -مراجعة  والمياه  الب�ئة  وزارة  الموارد    -مراجعة  وزارة  مراجعة 

مراجعة   –اجعة وزارة التعليم  مر   -مراجعة وزارة الشؤون البلدية و القرو�ة والإس�ان    -ال�شر�ة والتنمية الاجتماعية
استلام�ا و  الطبية  التقار�ر  طلب  و  ا���ومية  و  الأ�لية  المس�شفيات  و  ال��ية  الشؤون  إدارة  و  ال��ة    -وزارة 

مراجعة وزارة    –مراجعة وزارة الطاقة   -مراجعة شركة الك�ر�اء و المياه  -استخراج تصار�ح    –مراجعة وزارة الثقافة
و   -مراجعة وزارة الاقتصاد و التخطيط   -مراجعة وزارة الاتصالات و تقنية المعلومات  -النقل وا��دمات اللوجس�ية

 فروع�ا و ما ي�بع�ا من إدارات وأقسام.  

ا��كومية] السعودي    [المؤسسات  المركزي  البنك  والم��  –مراجعة  التق��  للتدر�ب  العامة  المؤسسة   - مراجعة 
مراجعة المؤسسة    -مراجعة المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق  –مراجعة المؤسسة العامة للموا�ئ  

سسة العامة للتأمينات  مراجعة المؤ   - العامة للتقاعد مراجعة المؤسسة العامة ل��طوط ا��و�ة العر�ية السعودية
 الاجتماعية وفروع�ا وما ي�بع�ا من إدارات وأقسام.

حكم�م  مراجعة  ا��كومية][ال�يئات    �� من  و  القصر  أموال  ع��  للولاية  العامة  الرقابة    -ال�يئة  �يئة  مراجعة 
مراجعة ال�يئة السعودية   - مراجعة �يئة سوق المال  –مراجعة وزارة الاس�ثمار    – مراجعة النيابة العامة    –والتحقيق  

�يئة المدن الصناعية و مناطق    مراجعة - مراجعة ال�يئة العامة للغذاء و الدواء  –للمواصفات و المقاي�س و ا��ودة 
مراجعة ال�يئة العامة للإعلام    –وفروع�ا وما ي�بع�ا من إدارات وأقسام    -مراجعة ال�يئة الملكية ل��بيل و ي�بع  -التقنية

 المر�ي و المسموع.

بيع وشراء    -است��اد السيارات  -نقل الملكيات استلام الثمن ودفع الثمن   -بيع وشراء السيارات دون قياد��ا  [السيارات]
قياد��ا   دون  الثقيلة  الثمن  –المعدات  ودفع  الثمن  استلام  الملكيات  السيارات  -نقل  وجمركة  ا��مارك   - مراجعة 

بيع السيارات العائدة بالإرث دون   –السيارات    لاستخراج كروت �شغيل  -مراجعة وزارة النقل  -و�صدار لوحات س��
 شراء سيارة دون قياد��ا و���يل الملكية.    –قياد��ا نقل ملكي��ا واستلام الثمن 
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�� طلب جميع ا��دمات المقدمة من شر�ات الاتصالات  الاتصالات][شر�ات   استخراج    –مراجعة شركة    -وذلك 
إلغاء أو التنازل عن ال�اتف   -نقل ال�اتف الثابت  -طلب تأس�س �اتف ثابت  -اس�بدال شر�حة جوال  -شر�حة جوال

 الثابت. 

 الاع��اض ع�� الفوات��.  -طلب فصل عدادات الك�ر�اء  [شركة الك�ر�اء]

استخراج بطاقة    -استلام ال��يد الم��ل  -استلام مفتاح صندوق ال��يد  -طلب صندوق بر�د  سبل]-[ال��يد السعودي
 صرف المبالغ المودعة �� الدفاتر ال��يدية.  -تجديد أو إلغاء الاش��اك �� الصندوق  -تفو�ض للصندوق 

الغ�� والاستلام وال�سليم مراجعة جميع   �� جميع ما سبق ولھ حق توكيل  و��لس الأمناء حق الاستلام وال�سليم 
 ا���ات ذات العلاقة و���اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.  

 تنمية الموارد المالية للمؤسسة واس�ثمار أموال�ا الزائدة عن حاج��ا. -١٦
الموافقة ع�� طلب التمو�ل أو القروض والموافقة ع�� ر�ن الأصول، و�س�ث�� من البيع أو الر�ن مقرات المؤسسة  -١٧

 المرتبطة بالعمل ال�شغي�� وأية أصول أخرى تحدد�ا �ذه اللائحة. 
 والاشراف ع�� تنفيذ�ا. قواعد اس�ثمار الفائض من أموال المؤسسة   اعتماد -١٨
 ا إلا �عد إقراره من المركز. اعتماد التعديل ع�� اللائحة الأساسية، ولا ي�ون سار�ً  -١٩
المن�ثقة عنھ  يجوز ��لس الأمناء   -٢٠ ال��ان  أو  التنفيذي  إ�� أحد مسؤو�� ا���از  م��ا  تفو�ض اختصاصاتھ أو جزء 

 شر�طة مراعاة الصلاحيات ال�� �ش��ط موافقة المركز. 
يجوز ��لس الأمناء منح رئ�س مجلس الأمناء ا��ق �� تفو�ض أ��اص من خارج المؤسسة أو داخل�ا ببعض أو �ل   -٢١

 الصلاحيات المتعلقة بتمثيل المؤسسة أمام القضاء أو ا���ات الأخرى دون ا��اجة لموافقة المركز.
المالية  -٢٢ با��وانب  يتعلق  فيما  وخاصة  المؤسسة  �عمل  ا��دد  ا��لس  أعضاء  لتعر�ف  إجراءات  وضع  من  التأكد 

 والقانونية، وعليھ التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون المؤسسة ��ميع أعضاء مجلس الأمناء. 
 

 المادة السا�عة عشرة:  
وعدم مخالف��ا للنظام أو اللائحة التنفيذية و�ذه اللائحة، أو الأنظمة   تنفيذ القراراتي�ون مجلس الأمناء مسؤولاً عن  

 عن عرقلتھ أو عدم التنفيذ. الأم�ن العامومحاسبة ذات العلاقة، و�جب عليھ تذليل العقبات ال�� �ع��ض التنفيذ 
 

 المادة الثامنة عشرة: 
 ما يأ�ي:   -من يفوضھأو - يتو�� رئ�س مجلس الأمناء 
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 توجيھ الدعوة لأعضاء ا��لس لعقد الاجتماعات.  -١
 إقرار جداول أعمال جلسات مجلس الأمناء ومراقبة تنفيذ�ا.  -٢
 . الصلاحيات المعتمدة �� المؤسسة لائحة بحسب  اتيود والاتفاق عقالتوقيع نيابة عن المؤسسة ع�� جميع ال -٣
 الاش��اك �� التوقيع ع�� جميع الشي�ات والأوراق المالية ا��اصة بالمؤسسة وحسابا��ا. -٤
، وال�� لا تحتمل التأخ�� ���ن اجتماع مجلس الأمناء، ع�� أن الأم�ن العامالبت �� المسائل العاجلة ال�� �عرض�ا عليھ   -٥

 �عرض �ذه المسائل، وما قرر �شأ��ا ع�� ا��لس �� أول اجتماع لھ.
و�صدار القرارات الإدار�ة   الأم�ن العام�و المشرف اشرافا مباشرا ع�� أداء    ا��لس  رئ�س) ي�ون  ٣١مع مراعاة المادة ( -٦

 اليومي.  المتعلقة �عملھ
 �ش��ط موافقة المركز.لرئ�س مجلس الأمناء أن يفوض �ل أو �عض �ذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات ال��  -٧
 

 المادة التاسعة عشرة: 
 يجب ع�� �ل عضو من أعضاء مجلس الأمناء ما يأ�ي: 

 تقديم المق��حات لتطو�ر اس��اتيجية المؤسسة.  -١
 مراقبة أداء ا���از التنفيذي، ومدى تحقيقھ أ�داف المؤسسة وأغراض�ا.  -٢
 مراجعة التقار�ر ا��اصة بأداء المؤسسة. -٣
 . المالية سلامة، ونزا�ة الأنظمة المالية وا��اس�ية، بما �� ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقار�ر التحقق من  -٤
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا��اطر �� المؤسسة قو�ة وم��رة.  -٥
 ، وشاغ�� الوظائف القيادية، أو عزل�م.الأم�ن العامإبداء الرأي �� �عي�ن  -٦
 الال��ام التام بأح�ام النظام واللائحة، والأنظمة ذات الصلة. -٧
 �� المؤسسة.  الأمناء حضور اجتماعات مجلس  -٨
 تخصيص وقت �افٍ للاضطلاع بمسؤولياتھ، والتحض�� للاجتماعات، والمشاركة ف��ا بفعالية.  -٩

 عدم إفشاء أي أسرار عرف�ا، �س�ب عضو�تھ إلا وفقًا لأح�ام النظام واللائحة.  -١٠
 العضو�ة حال عدم تمكنھ من الوفاء بم�امھ ع�� الوجھ الأكمل. الاعتذار عن  -١١

 
 المادة العشرون: 

 ما ي��:  ھت�ون م�ام و ا��لس سر ��لس الأمناء صلاحية �عي�ن أم�ن 
إعداد جدول أعمال مجلس الأمناء، و�بلاغ الدعوة للأعضاء، وتو�� أمانة سر الاجتماع، و�عداد ا��اضر والقرارات،  -١

 و���يل�ا بال��ل ا��اص بذلك.
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 إمساك ال��لات المنصوص عل��ا �� النظام واللائحة الأساسية.   -٢
الثانية   -٣ ة  المادَّ ت عليھ  لما نصَّ الأمناء، وفقًا  المؤسسة، وتقديمھ ��لس  السنوي عن �شاطات  التقر�ر الإداري  إعداد 

 والأر�ع�ن من القواعد. 
 . الأم�ن العاممجلس الأمناء مع وتوصيات وطلبات  متا�عة تنفيذ قرارات  -٤
 

   المادة ا��ادية والعشرون:
بالإشراف والتنفيذ والمتا�عة ��ميع الم�ام والاختصاصات المالية وا��اس�ية وفقا    -أو من يفوضھ  -يختص مجلس الأمناء  

 للنظم والأصول المالية وا��اس�ية، ومن ذلك ما ي��:
ومصروفا��ا واستخراج الإيصالات عن جميع الإيرادات، واستلام�ا و�يداع�ا �� الإشراف العام ع�� موارد المؤسسة   -١

 ا��سابات البنكية المعتمدة من مجلس الأمناء.
ع��   -٢ تنظيم الإشراف  عن  مسؤولا  و��ون  بذلك،  ا��اصة  ال��لات   �� تباعًا  والمصروفات  الإيرادات  جميع  ���يل 

 الأعمال المالية والإشراف عل��ا وعرض ملاحظاتھ ع�� مجلس الأمناء. 
 الإشراف ع�� ا��رد السنوي لموجودات المؤسسة، وتقديم تقر�ر بن�يجة ا��رد ��لس الأمناء.  -٣
ع��   -٤ ومراقبة  الإشراف  الصرف  ��ة  ع��  الدالة  بالمس�ندات  الاحتفاظ  مع  نظامًا  صرف�ا  تقرر  ال��  المبالغ  صرف 

 المس�ندات وحفظ�ا. 
 بالمؤسسة، والتأكد من ��ة المس�ندات المالية قبل الصرف واعتماد�ا وحفظ�ا. مراجعة ال��لات المالية ا��اصة  -٥
 أن ت�ون مطابقة لبنود الم��انية والأ�داف.   ع�� قرارات مجلس الأمناء فيما يتعلق بالشؤون المالية وا��اس�ية،    متا�عة  -٦
 التقدير�ة للمؤسسة. الموازنة إعداد مشروع   الاشراف ع�� -٧
 التوقيع المش��ك ع�� سندات الصرف.  -٨
 . المعت��ة المركز، والرد عل��ا ع�� حسب الأصول  المراجع ا��ار�� أو من بحث الملاحظات المالية وا��اس�ية الواردة من  -٩

، و�ذل  �ل أو �عض �ذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات ال�� �ش��ط موافقة المركز تفو�ض للمفوض بذلك -١٠

 العناية اللازمة للتحقق من عدم وجود أي حالات لتعارض المصا��. 

 
 الفصل الثالث: ال��ان الدائمة والمؤقتة

 المادة الثانية والعشرون: 
حيث   بم�ام محددة من  للقيام  ��ان مؤقتة  أو  طبيعة مستمرة،  بم�ام ذات  للقيام  دائمة  ��ان  ت�و�ن  الأمناء  ��لس 

 طبيع��ا ومد��ا. 
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 المادة الثالثة والعشرون: 

 أن ي�ون   ، و�جوز بما �� ذلك �سمية رئ�س�ايحدد القرار الصادر بت�و�ن �ل ��نة مسما�ا وعدد أعضا��ا واختصاصا��ا،  
 عضوًا �� مجلس الأمناء.  أحد أعضا��ا

 

 والعشرون: المادة الرا�عة 
القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل ال��ان �عد ت�و���ا وكيفية الت�سيق بي��ا و�عتمد�ا مجلس    الأم�ن العاميضع  

 الأمناء. 
 

 الأم�ن العام  – الأمانة العامةالفصل الرا�ع:  
 المادة ا��امسة والعشرون: 

صدر منھ يتضمن �امل بياناتھ و�و�� صلاحياتھ ومسؤولياتھ وحقوقھ ي  بقرار  للمؤسسة  الأم�ن العام  الأمناء  مجلس  �ع�ن
إ��  التنفيذية و�ذه اللائحة وأح�ام نظام العمل، وترسل ���ة من قرار �عي�نھ  النظام واللائحة  وال��اماتھ ع�� ضوء 

 . وفقًا للنماذج المعتمدة منھالمركز 
 

 المادة السادسة والعشرون: 
إدارة المؤسسة و���اء الأعمال اليومية ��ا ومتا�عة إدارا��ا وأقسام�ا �افة و�عداد ا��طط اللازمة    الأم�ن العاميجب ع��  

 لتحقيق أ�داف�ا والعمل ع�� تنظيم�ا وتطو�ر�ا. 
 

 المادة السا�عة والعشرون: 
و�� �ذه ا��الة لا يفقد العضو حقھ �� حضور اجتماعات مجلس    عضوًا �� مجلس الأمناء  الأم�ن العاميجوز أن ي�ون   -١

 ما عدا القرارات ال�� تختص بالعمل التنفيذي �� المؤسسة.   الأمناء والمناقشة فيھ والتصو�ت ع�� قراراتھ
 .ع�� ا��لس �� �ذه ا��الة بذل العناية اللازمة للتحقق من عدم وجود أي حالات لتعارض المصا�� -٢
 

   المادة الثامنة والعشرون:
 للمؤسسة أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيھ:  الأم�ن العاميجب ع�� مجلس الأمناء قبل �عي�ن 

 أن ي�ون سعودي ا���سية.  -١
 أن ي�ون �امل الأ�لية المعت��ة شرعًا.   -٢
 ) سنوات �� العمل الإداري.  ١٠أن يمتلك خ��ة لا تقل عن (  -٣
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 ألا يقل مؤ�لھ العل�� عن (ب�الور�وس). -٤
 �عي�نھ. �المركز ع�عدم اع��اض  -٥
 

   المادة التاسعة والعشرون:
 الأعمال الإدار�ة والمالية �افة وم��ا ع�� وجھ ا��صوص الآ�ي: الأم�ن العاميتو�� 

 اق��اح خطط المؤسسة وفق مستو�ا��ا انطلاقا من السياسة العامة وأ�داف�ا، ومتا�عة تنفيذ�ا �عد اعتماد�ا.  -١
و�ذه اللائحة،   ، والقواعد،واللائحة التنفيذية  ، ومعاي�� ��وكمة المؤسسة لا تتعارض مع أح�ام النظاماق��اح أسس  -٢

 والإشراف ع�� تنفيذ�ا ومراقبة مدى فاعلي��ا �عد اعتماد�ا. 
 إعداد اللوائح الإجرائية اللازمة ال�� تضمن قيام المؤسسة بأعمال�ا وتحقيق أ�داف�ا ومتا�عة تنفيذ�ا �عد اعتماد�ا.  -٣
 تنفيذ أنظمة المؤسسة ولوائح�ا وقرارا��ا و�عليما��ا، و�عميم�ا.  -٤
 توف�� احتياجات المؤسسة من ال��امج والمشروعات والموارد ال�شر�ة والتج���ات اللازمة �افة. -٥
 .  �عد اعتماد�ا من مجلس الامناء تفعيل�او قواعد اس�ثمار الفائض من أموال المؤسسة  اعداد -٦
 رسم وتنفيذ ا��طط وال��امج التطو�ر�ة والتدر��ية ال�� تنعكس ع�� تحس�ن أداء م�سو�ي المؤسسة وتطو�ر�ا.  -٧
 رسم سياسة تنظم العلاقة مع المستفيدين وتضمن تقديم العناية اللازمة ل�م، والإعلان ع��ا �عد اعتماد�ا.  -٨
تزو�د المركز بالبيانات والمعلومات عن المؤسسة وفق النماذج المعتمدة من المركز والتعاون �� إعداد التقار�ر الت�بعية   -٩

 والسنو�ة �عد عرض�ا ع�� مجلس الأمناء، وتحديث بيانات المؤسسة بصفة دور�ة. 
 الرفع بأسماء الموظف�ن القيادي�ن �� المؤسسة ��لس الأمناء مع تحديد صلاحيا��م ومسؤوليا��م للاعتماد.  -١٠
متا�عة س�� أعمال المؤسسة ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات ف��ا ع�� مستوى ا��طط والموارد، والتحقق   -١١

 من اتجا��ا نحو الأ�داف ومعا��ة المشكلات و�يجاد ا��لول ل�ا. 
 إعداد التقار�ر المالية ومشروع الموازنة التقدير�ة للمؤسسة وفقا للمعاي�� المعت��ة تم�يدا لاعتماد�ا.  -١٢
 إعداد التقو�م الوظيفي للموظف�ن ورفعھ للمجلس لاعتماده. -١٣
 إصدار التعاميم والتعليمات ا��اصة �س�� العمل �� المؤسسة.  -١٤
 الإشراف ع�� الموظف�ن والأ�شطة وال��امج وا��دمات ال�� تقوم ��ا المؤسسة وتقديم تقار�ر ع��ا ��لس الأمناء.  -١٥
 أي م�ام أخرى ي�لف ��ا من قبل مجلس الأمناء �� مجال اختصاصھ. -١٦
 أن يفوض �ل أو �عض �ذه الصلاحيات مع مراعاة الصلاحيات ال�� �ش��ط موافقة المركز. للأم�ن العاميجوز  -١٧

 

   المادة الثلاثون:
 �� س�يل إنجاز الم�ام المناطة بھ الصلاحيات الآتية: للأم�ن العام
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دورات، أو غ���ا  انتداب م�سو�ي المؤسسة لإ��اء أعمال خاصة ��ا أو حضور مناسبات، أو لقاءات، أو ز�ارات، أو   -١
 وحسب ما تقتضيھ مص��ة العمل. 

�عي�ن الموارد ال�شر�ة اللازمة بالمؤسسة وتوقيع عقود�م و�لغاؤ�ا ومتا�عة أعمال�م وقبول استقالا��م وفق أح�ام   -٢
 نظام العمل ولائحة العمل �� المؤسسة. 

 اعتماد تقار�ر الأداء.  -٣
توقيع التعميد بالشراء وعقود الأشغال العامة "ال��ميم والصيانة والنظافة وال�شغيل" بما لا يتجاوز المبالغ ا��صصة   -٤

 ل�ا بالموازنة ال�شغيلية، و�مراعاة تناسب الصرف مع الف��ات الزمنية المتبقية �� الموازنة المعتمدة. 
 إقرار جميع ال��امج والأ�شطة ع�� مستوى المؤسسة وفق ا��طط المعتمدة. -٥
 اعتماد إجازات م�سو�ي المؤسسة.  -٦
 تفو�ض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة لھ.  -٧

 

 المادة ا��ادية والثلاثون:  
، وللمجلس متا�عة أعمالھ ومساءلتھ كتابيّا �� حال وقع تقص�� أو  الأم�ن العامُ�عد مجلس الأمناء ا���ة الإشرافية ع��   

 الإخلال الواقع منھ بما �� ذلك وقفھ أو عزلھ. إخلال منھ �� العمل ومحاس�تھ بما ي�ناسب مع ��م التقص�� أو 
 

 الباب الثالث: التنظيم الما��
 المادة الثانية والثلاثون:  

 مما ي��:   تت�ون الموارد المالية للمؤسسة
 أو �بات، أو أوقاف، أو وصايا، أو ز�وات.  ،ما يخصصھ ل�ا المؤسس أو المؤسسون من أموال -١
 ما �ستقبلھ المؤسسة من ت��عات �عد موافقة المركز.  -٢
 ائدات ا��دمات ال�� تقدم�ا المؤسسة.ع -٣
 إيرادات الأ�شطة ذات العائد الما��. -٤

 عائدات اس�ثمارات المؤسسة وعوائد الأوقاف.  -٥
 

 المادة الثالثة والثلاثون: 
من سنة ال��خيص    )د�سم��(تبدأ السنة المالية الأو�� للمؤسسة بدءًا من تار�خ صدور ال��خيص من المركز، وت�ت�� �� ش�ر  

 د�سم��). ٣١يناير) وت�ت�� �� ( ١، تبدأ �� (نفس�ا، وت�ون مدة �ل سنة مالية �عد ذلك اث�� عشر ش�رًا ميلاديّا
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 المادة الرا�عة والثلاثون:
مجلس الأمناء �و المسؤول عن أموال المؤسسة وعليھ �� س�يل ذلك التأكد من موارد المؤسسة أنفقت بما يتفق مع   -١

أ�داف�ا وعليھ أن يؤدي م�امھ بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات ال�� يفوض�ا، و�جراءات اتخاذ القرار  
ة التفو�ض، وعليھ متا�عة ممارسة تلك الصلاحيات ال��  يفوض�ا لغ��ه ع�� تقار�ر دور�ة. ومدَّ

 للمؤسسة امتلاك العقارات، ع�� أن يق��ن ذلك بموافقة مجلس الأمناء قبل التملك أو إقراره �� أول اجتماع تال لھ. -٢
أو أن �عيد  -٣ ثابت  ل�ا ا��صول ع�� مورد  �� مجالات مر��ة الكسب تضمن  إيرادا��ا  للمؤسسة أن �س�ثمر فائض 

 توظيف الفائض �� المشروعات الإنتاجية وا��دمية. 
 ، وُ��شأ ل�ا ��ل مستقل، وتُصرَف �� مصارف�ا الشرعية. مستقل�� حساب  تُودعتلقت المؤسسة أموال ز�اة ف إذا -٤
  أو  ومؤسسة،   قائمة  شر�ات  ع��  الاستحواذ  أو   شر�ك  والدخول   نوع�ا  �ان  أياً   الشر�ات  تأس�س  ��  ا��ق  للمؤسسة -٥

والاس�ثمار �� الأوراق المالية مع الال��ام بما ورد �� قواعد اس�ثمار    شر�ات   ��  الاكتتاب   أو  قائمة  شر�ات  ��  أس�م  شراء
 موافقة مجلس الأمناء.  المؤسسة �عدالفائض من أموال 

 
 المادة ا��امسة والثلاثون: 

ل�ا، و�� حالة تأخر   المالية ا��ددة  الم��انية المعتمدة سار�ة المفعول بدءا من بداية السنة  اعتماد�ا فيُصرَف م��ا  �عد 
 بمعدلات م��انية العام الما�� المنصرم ولمدة ثلاثة أش�ر حدًا أق���، مع مراعاة الوفاء بال��امات المؤسسة تجاه الآخر.

 
 المادة السادسة والثلاثون: 

يجب ع�� المؤسسة أن تودع أموال�ا النقدية باسم�ا لدى بنك أو أك�� من البنوك ا��لية يختاره مجلس الأمناء، وألا   -١
 إلا بتوقيع مش��ك ب�ن رئ�س مجلس الأمناء ونائبھ. ُ��َ�ب من �ذه الأموال 

يجوز ��لس الأمناء بموافقة المركز تفو�ض التعامل مع ا��سابات البنكية لاثن�ن من أعضائھ أو من شاغ�� الوظائف  -٢
 ا���سية، وأن ي�ون التوقيع مش��ً�ا ب�ن أي من المفوض�ن.  سعودي القيادية ع�� أن ي�ونا  

 
 المادة السا�عة والثلاثون: 

 �ش��ط لصرف أي مبلغ من أموال المؤسسة ما ي��:
 . صدور قرار اعتماد الموازنة السنو�ة من مجلس الأمناء أو من يفوضھ -١
 بالتوقيع ع�� حساب المؤسسة لدى البنك و�شغيلھ.  المفوض�نتوقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل  -٢
 قيد اسم المستفيد سواء أ�ان ��صية ذات صفة اعتبار�ة أم طبيعية، و�ياناتھ الأساسية.  -٣
 للمؤسسة اعتماد لائحة صرف داخلية ع�� ألاّ تتعارض مع أح�ام النظام ولائحتھ التنفيذية. -٤
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 والثلاثون: المادة الثامنة  
 د المركز ب���ة منھ. زوّ �عرض ع�� مجلس الأمناء مرة �ل سنة، و و� القوائم المالية ُ�عد المؤسسة 

 
 المادة التاسعة والثلاثون: 

تمسك المؤسسة ال��لات والدفاتر الإدار�ة وا��اس�ية ال�� تحتاج�ا وفقا للمعاي�� ا��اس�ية و�تم ال���يل والقيد  
 ف��ا أولا بأول، وتحتفظ ��ا �� مقر إدار��ا، ومن �ذه ال��لات ما يأ�ي: 

 ال��لات الإدار�ة، وم��ا ما ي��: -١
 ��ل العضو�ة. -أ

 ��ل محاضر جلسات مجلس الأمناء وال��ان الفرعية ال�� يقر مجلس الأمناء ت�و���ا. -ب
 ��ل العامل�ن بالمؤسسة.  -ت
 ��ل المستفيدين من خدمات المؤسسة.  -ث

 ي��: ال��لات ا��اس�ية، وم��ا ما  -٢
 دف�� اليومية العامة. -أ

 ��ل ممتل�ات المؤسسة وموجودا��ا الثابتة والمنقولة.  -ب
 سندات القبض.  -ت
 سندات الصرف.  -ث
 سندات القيد.  -ج
 أي ��لات أخرى يرى مجلس الأمناء ملاءمة استخدام�ا.  -ح

 
 المادة الأر�عون:

يجب ع�� المؤسسة مراعاة الاح�ام ال�� تق��� ��ا الأنظمة السار�ة �� المملكة ذات الشق الما��، وم��ا نظام م�افحة غسل  
الأموال، ونظام م�افحة جرائم الإر�اب وتمو�لھ ولوائح�ما التنفيذية وما يصدر من المركز من �عليمات وضوابط ذات  

 ��ا �� المملكة، وعل��ا بوجھ خاص اتخاذ الا�ي:علاقة، والأنظمة واللوائح الأخرى المعمول 
للمؤسس�ن ا -١ ووثائق  المالية وصور  والمراسلات  ا��سابات  وملفات  المالية  والمس�ندات  بال��لات  مقر�ا   �� لاحتفاظ 

وأعضاء مجلس الأمناء والعامل�ن ف��ا والمتعامل�ن مع�ا ماليًا �ش�ل مباشر لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تار�خ  
ا  مع  إلك��ونيًا  ا��فظ  ي�ون  أن  و�جوز  التعامل،  المعتمدة  ان��اء  التقنية  ا��ماية  بضوابط  قبل  لال��ام  ج�ات  من 

 . الاختصاص
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إذا توافرت لد��ا أسباب معقولة للاش�باه �� أن الأموال الواردة أو �عض�ا حصيلة �شاط إجرامي، أو مرتبطة �عمليات   -٢
 غسل أموال، أو تمو�ل إر�اب، أو أ��ا سوف �ستخدم �� العمليات السابقة؛ فعل��ا اتخاذ الإجراءات الآتية:

 فورًا و�ش�ل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  إبلاغ الإدارة العامة للتحر�ات المالية -أ
ذات   -ب والأطراف  ا��الة  تلك  عن  لد��ا  المتوافرة  والمعلومات  البيانات  جميع  يتضمن  مفصل  تقر�ر  إعداد 

 العلاقة، وتزو�د وحدة التحر�ات المالية بھ.
 وجود ش��ات حول �شاطا��م.عدم تحذير المتعامل�ن مع�ا من  -ت

والمراجعة  -٣ التدقيق  بأعمال  للقيام  مرخصة  خارجية  ج�ة  أو  القيادية،  الوظائف  شاغ��  أحد  الأمناء  ي�لف مجلس 
والال��ام، ع�� أن تتاح لمن ي�لف بذلك جميع الموارد ال�افية لكشف أيٍّ من ا��رائم المنصوص عل��ا �� نظام م�افحة  

ولو  وتمو�لھ  الإر�اب  جرائم  م�افحة  ونظام  الأموال  التعليمات  غسل  من  المركز  من  يصدر  وما  التنفيذية  ائح�ما 
 والضوابط ذات العلاقة. 

 
 المادة ا��ادية والأر�عون:  

 تقوم المؤسسة بإعداد الم��انية العمومية وا��سابات ا��تامية وفقاً للآ�ي:
الم��انية وحساب الإيرادات  يراقب مراجع ا��سابات المعتمد س�� أعمال المؤسسة   -١ وحسابا��ا، و�ت�بت من مطابقة 

 والمصروفات للدفاتر ا��اس�ية وما إذا �انت قد أمسكت بطر�قة سليمة نظاما والتحقق من موجودا��ا وال��اما��ا.
 ا �� ��اية �ل سنة مالية. ا للمتعارف عليھ محاس�يً لمؤسسة حسابا��ا �افة وفقً تقفل ا -٢
وفقًا للمعاي�� المتعارف عل��ا محاس�يا �� ��اية �ل   المعدة من الادارة  ا��سابات المعتمد القوائم الماليةمراجع    يصادق -٣

سنة مالية، و�و ما �سمح بمعرفة المركز الما�� ا��قيقي للمؤسسة، وعليھ �سليم�ا ��لس الأمناء خلال الش�ر�ن 
 الأول�ن من السنة المالية ا��ديدة.

الم��انية العمومية وا��سابات ا��تامية ومشروع الموازنة التقدير�ة للعام ا��ديد، ومن   باعتماد يقوم مجلس الأمناء   -٤
 . المسؤول الما�� الأول �� المؤسسةثم يوقع ع�� �ل م��ا المسؤول�ن بالتعامل مع ا��سابات البنكية و 

 للسنة المن��ية خلال الر�ع الأول من بداية السنة المالية.  القوائم المالية المعتمدةيزود ا��لس المركز  -٥
 
 

 الباب الرا�ع: التعديل ع�� اللائحة والدمج وا��ل
 الفصل الأول: التعديل ع�� اللائحة

 المادة الثانية والأر�عون:  
ل �ذه اللائحة وفقاً للإجراءات الآتية:  ُ�عدَّ
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بدراسة و�عداد التعديل مع الأسباب،    -أو مجلس الأمناء  أو المؤسس�ن  بناء ع�� اق��اح المؤسس-  الأم�ن العاميقوم   -١
 و�دراجھ �� جدول أعمال مجلس الأمناء. 

 ينظر مجلس الأمناء �� المق��ح بما �شمل أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المق��حة، و�صدر قراره �� �ذا الشأن. -٢
 �عد موافقة ا��لس، يرفع القرار للمركز ولا يدخل التعديل ح�� النفاذ إلا �عد صدور موافقة المركز عليھ.  -٣
 

 الفصل الثا�ي: حل المؤسسة
 المادة الثالثة والأر�عون:  

 ت�ون إجراءات حلّ المؤسسة الاختياري وفقا للآ�ي:
خدمات   -١ تقدمھ من  وما  عل��ا  وال��  ل�ا  ال��  الال��امات  ضوء   �� اختيار�ا  المؤسسة  حلّ  الأمناء مق��ح  يدرس مجلس 

 والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره.
صدر قرار مجلس الأمناء بحل المؤسسة اختيارً�ا أو دمج�ا �� غ���ا؛ فعليھ رفع توصية للمؤسس أو المؤسس�ن بما    إذا -٢

 رآه مُبديًا م��رات ذلك ومس�باتھ. 
مل القرار ع�� تصدر قرار المؤسس أو المؤسس�ن بالموافقة ع�� حل المؤسسة أو دمج�ا �� غ���ا؛ فيجب أن �ش إذا   -٣

 الآ�ي:
 �عي�ن مصفٍّ واحد أو أك�� للقيام بأعمال التصفية.   -أ

 تحديد مدة التصفية.   -ب
 تحديد أ�عاب المصف�ن.  -ت
 تحديد ا���ة ال�� تؤول إل��ا أموال المؤسسة. -ث
 ممثل المؤسّسة الذي يتا�ع مع المصفي إجراءات ا��ل والتصفية.  -ج
المؤسسة إ�� ح�ن صدور قرار ا��ل بما �� ذلك عقود الموظف�ن الوضع النظامي للمؤسسة �� الف��ة ما ب�ن حلّ   -ح

 والال��امات تجاه الغ��.
 ا من تار�خ ا�عقاده. ) يومً ١٥ع�� المؤسسة تزو�د المركز وا���ة المشرفة بصورة قرار المؤسس خلال ( -٤
�عي�ن  -٥ طر�ق  عن  التصفية  ع��  بالموافقة  المركز  قرار  استلام  �عد  التصفية  إجراءات  مباشرة  المؤسسة  ع��  يجب 

 المصفي والبدء بإجراءات التصفية معھ. 
يجب ع�� المؤسسة إبلاغ المركز بان��اء أعمال التصفية، و��ون الإبلاغ م��و�ا بتقر�ر من المصفي يو�� تفاصيل  -٦

 التصفية �افة.
أو   -٧ ا��معيات  أك��؛ من  أو  أو مؤسسة  إ�� جمعية  ا��ل  �عد  المؤسسة  تؤول ممتل�ات  أن    المؤسسات الأ�لية يجوز 

 . المركز  عليھ  وتوافق  ا��ل  قرار  عل��ا  ينص  أن  شر�طة  المركز  لدى   والم��لة  م��ا  القر�بة  أو  خدما��ا  منطقة  ��  العاملة
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 المادة الرا�عة والأر�عون: 
 يجب ع�� م�سو�ي المؤسسة �افة �عد صدور قرار المؤسس بحل�ا، التقيد بالآ�ي:  

 عدم التصرف �� أصول المؤسسة وأموال�ا ومس�ندا��ا.  -١
وأموال�ا   -٢ المؤسسة  أصول  �سليم  ذلك  ومن  و�تقان،  �سرعة  إليھ  المو�لة  الم�ام  إ��اء  س�يل   �� المصفي  مع  التعاون 

 طل��ا. ومس�ندا��ا إ�� المصفي بمجرد 
 

 المادة ا��امسة والأر�عون:  
 يجب ع�� المصفي بمجرد إتمامھ التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:  

 سداد ال��امات المؤسسة تجاه ا���ات الأخرى وتجاه العامل�ن ف��ا.   -١
إذا تب�ن للمصفي أن ضمن أموال المؤسسة إعانة أجن�ية موافق عل��ا من قبل الـــمركز للمؤسسة؛ �ـعـ�ن عليــھ اتبــاع  -٢

 ما ورد بالاتفاقـية أو المنحـــة من شــــروط �� شـــــأن مآل الأموال، وعليھ تضم�ن ذلك �� تقر�ره. 
إذا انقضت المدة ا��ددة للمصفي للان��اء من إجراءات التصفية دون إتمام�ا؛ فيجوز بقرار من المركز بناء ع�� طلب   -٣

 من المصفي تمديد�ا لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلال�ا ي�ون للمركز �عي�ن مصفٍّ آخر.
 

 المادة السادسة والأر�عون: 
�� مؤسسة   ال�� صدر قرار من المركز بتعليق �شاط�ا مؤقتًا أو حل�ا أو دمج�ا  للقائم�ن ع�� شؤون المؤسسة  لا يجوز 
أخرى؛ تصفي��ا أو التصرف �� أموال�ا أو مس�ندا��ا، و�س�ث�� من ذلك حالات الضرورة ال�� يخ��� ف��ا وقوع مفسدة  

 و�ش��ط �� �ذه ا��الات ا��صول ع�� موافقة المركز.
 

 أح�ام عامة: الباب ا��امس
 ون:ر�عوالأ  ةسا�عال المادة 

المشاركة �� أي فعالية خارجية أو تقديم خدما��ا الواقعة �� اختصاصا��ا المنصوص عل��ا ��   للمؤسسة لا يجوز   -١
 لائح��ا الأساسية إلا �عد موافقة المركز، وا���ة المشرفة.

 أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحول�ا إلا �عد موافقة المركز.  للمؤسسةلا يجوز  -٢
 إلا �عد موافقة المركز.  ،الأ�داف الواردة �� �ذه اللائحةممارسة أي �شاط يخالف   للمؤسسة  يجوز لا -٣
تتقيد بالمعاي�� ا��اس�ية الصادرة من ال�يئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن و�النماذج يجب ع�� المؤسسة أن   -٤

 والتقار�ر ا��اس�ية ال�� يصدر�ا المركز. 
 تقر�رًا سنوً�ا يتضمن ما ي��: المؤسسةتصدر  -٥
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 واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  ،الأح�ام ال�� �عذر تطبيق�ا �� النظام -أ
مجلس   -ب أعضاء  والسابقة،    الأمناءأسماء  ا��الية،  ووظائف�م  القيادية،  والوظائف  ال��ان  وأعضاء 

 ومؤ�لا��م، وخ��ا��م. 
و��ل حضور �ل    ،ال�� عقدت خلال السنة المالية الأخ��ة، وتوار�خ ا�عقاد�ا  الأمناءعدد اجتماعات مجلس   -ت

 ا فيھ أسماء ا��اضر�ن.اجتماع مو�ً� 
 أسماء ال��ان ورؤسا��ا وأعضا��ا وعدد اجتماعا��ا وتوار�خ ا�عقاد�ا و�يانات حضور الأعضاء ل�ل اجتماع.  -ث
 �� تقييم أدائھ وأداء ال��ان.   الأمناءالوسائل ال�� اعتمد عل��ا مجلس  -ج
 وال��ان المن�ثقة ع��ا.    الأمناءالإفصاح عن سياسة الم�افآت وعن تفاصيل م�افآت أعضاء مجلس  -ح
أو تدب�� اح��ازي، أو قيد احتياطي  ،  أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقو�ة، أو جزاء  ،أي حكم قضا�ي -خ

من المركز أو من أي ج�ة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب ا��الفة    المؤسسةمفروض ع��  
 وا���ة الموقعة ل�ا وسبل علاج�ا وتفادى وقوع�ا �� المستقبل.

 وفروع�ا.    للمؤسسةوصف لأنواع الأ�شطة الرئ�سة  -د
 �� السنوات المالية ا��مس الأخ��ة أو منذ التأس�س أ��ما أقصر.  المؤسسةجدول أو رسم بيا�ي لنتائج أعمال  -ذ
 عن نتائج السنة السابقة. المؤسسةإيضاح لأي فروقات مالية جو�ر�ة �� نتائج أعمال  -ر
أو الموظف�ن    المؤسسة  أمناءمعلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود ال�� ف��ا مص��ة لأحد أعضاء مجلس   -ز

القيادي�ن ف��ا أو لأي ��ص ذي علاقة بأي م��م، بحيث �شمل أسماء المعني�ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة  
فع��   القبيل.  �ذا  من  عقود  أو  أعمال  توجد  لم  و�ذا  ومبلغ�ا،  ومد��ا  وشروط�ا،  العقود  أو  الأعمال  �ذه 

 الإفصاح عن ذلك.المؤسسة 
قبل مراجع   -س السنو�ة من  المالية  والتقار�ر  القوائم  تحفظات ع��  وآليات    ا��ساباتمدى وجود  وأسبا��ا، 

 معا����ا.  
 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطل��ا المركز.  -ش

 
 ة والأر�عون:ثامنالمادة ال

نظام   أح�ام  عليھ  فتطبق  نص  �شأنھ  يرد  لم  وما  لوائح�ا،  عل��ا  وتب��  للمؤسسة  حاكمةً  اللائحة  ا��معيات  ُ�عدّ �ذه 
 يصدر�ا المركز. ، والتعليمات ال��والمؤسسات الأ�لية واللائحة التنفيذية، والقواعد

 
 ة والأر�عون: تاسعالمادة ال

 من تار�خ اعتماد�ا من المركز.   ابدءً �عمل ��ذه اللائحة 
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 من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب: المؤسسةاللائحة بناءً ع�� طلب  �ذه صدرت 

وتب�� عل��ا لوائح�ا، وما لم يرد �شأنھ نص فتطبق عليھ أح�ام نظام ا��معيات    للمؤسسةُ�عدّ �ذه اللائحة حاكمةً  و 
 .والمؤسسات الأ�لية واللائحة التنفيذية

 
                                      الر���  غ��  القطاع لتنمية الوط�� المركز 
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